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Policy Statement   
This policy ensures that appropriate hiring and employment standards, which are considered 
���}�v���]�Ÿ�}�v�•���}�(��employment with the University System of Georgia (USG), are met in compliance 
�Á�]�š�Z�����}���Œ�����}�(���Z���P���v�š�•���~���K�Z�•���‰�}�o�]���]���•�U�����v�����•�š���š�������v�����(�������Œ���o���o���Á�•�����v�����Œ���P�µ�o���Ÿ�}�v�•�X�� 

Applicability  
���o�o���µ�v�]�š�•���}�(���š�Z�����h�^�'�����Œ�������}�À���Œ���������Ç���š�Z�]�•���‰�}�o�]���Ç�X�� 

Who Should Read This Policy  
A�o�o���h�^�'���,�µ�u���v���Z���•�}�µ�Œ�����•���•�š���+�U���Z�]�Œ�]�v�P���u���v���P���Œ�•�U�����v�������u�‰�o�}�Ç�����•���•�Z�}�µ�o�������������Á���Œ�����}�(���š�Z�]�•���‰�}�o�]���Ç�X�� 

�����.�v�]�Ÿ�}�v�•�� 
�d�Z�����(�}�o�o�}�Á�]�v�P�������.�v�]�Ÿ�}�v�•�����‰�‰�o�Ç���š�}���š���Œ�u�•�����•���š�Z���Ç�����Œ�����µ�•�������]�v���š�Z�]�•���‰�}�o�]���Ç�W�� 

• �����Ÿ�À���o�Ç�����u�‰�o�}�Ç�������]�v���]�À�]���µ���o�•�W �/�•�������.�v���������•�����v���]�v���]�À�]���µ���o���Á�Z�}���]�•�����u�‰�o�}�Ç���������Ç�����v�Ç���h�^�'��
�/�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v�����v�����Á�Z�}���]�•�����µ�Œ�Œ���v�š�o�Ç�����v�P���P�������]�v���š�Z�����‰���Œ�(�}�Œ�u���v�������}�(�����•�•�]�P�v���������µ�Ÿ���•�X���&�}�Œ���š�Z����
�‰�µ�Œ�‰�}�•���•���}�(���š�Z�]�•���‰�}�o�]���Ç�U�������h�^�'�����u�‰�o�}�Ç�������}�v�����}�v�Ÿ�v�µ�}�µ�•���&���u�]�o�Ç�����v�����D�����]�����o���>�����À�����~�&�D�>���•��
�~���Æ���o�µ���]�v�P���]�v�š���Œ�u�]�©���v�š���&�DLA leave), military leave, or other extended leave shall not be 
�������u�������š�}�����������v�������Ÿ�À���o�Ç�����u�‰�o�}�Ç�������]�v���]�À�]���µ���o���µ�v�Ÿ�o���š�Z���š�����u�‰�o�}�Ç�������Z���•���Œ���š�µ�Œ�v�������š�}���Á�}�Œ�l�X�� 

• ���}���Œ�����}�(���Z���P���v�š�•�W �d�Z�����P�}�À���Œ�v�]�v�P�����}���Ç���}�(���š�Z�����h�^�'�X�� 

• �W�}�•�]�Ÿ�}�v���}�(���d�Œ�µ�•�š�W �/�•�������.�v�������]�v���š�Z�����,�Z���W���‰�Œ�}�À�]�•�]�}�v���}�v �������l�P�Œ�}�µ�v�����/�v�À���•�Ÿ�P���Ÿ�}�v�X�� 
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���v�����u���l�������������š���Œ�u�]�v���Ÿ�}�v���}�v �Á�Z���š�U���]�(�����v�Ç�U�������Ÿ�}�v���•�Z�}�µ�o�����������š���l���v���Œ���P���Œ���]�v�P���š�Z����
���u�‰�o�}�Ç�����[�•�����u�‰�o�}�Ç�u���v�š���•�š���š�µ�•���µ�v�Ÿ�o���Œ���•�}�o�µ�Ÿ�}�v���}�(���š�Z�������Z���Œ�P���X��o  Any current 
���u�‰�o�}�Ç���������}�v�À�]���š�������}�(���������Œ�]�u�����~�}�š�Z���Œ���š�Z���v�������u�]�v�}�Œ���š�Œ���8�����}�+���v�•���•���u�µ�•�š���Œ���‰�}�Œ�š���•�µ���Z��
���}�v�À�]���Ÿ�}�v���š�}���š�Z�������u�‰�o�}�Ç�����[�•���]�v�š�µ�]�Ÿ�}�v���o���K�8�������}�(���,�µ�u���v���Z���•�}�µ�Œ�����•���Á�]�š�Z�]�v���î�ð���Z�}�µ�Œ�•��
�}�(���š�Z�������}�v�À�]���Ÿ�}�v�X���d�Z�����K�8�������}�(���,�µ�u���v���Z���•�}�µ�Œ�����•���Á�]�o�o���Œ���À�]���Á���š�Z�����v���š�µ�Œ�����}�(���š�Z����
���Œ�]�u�����(�}�Œ���Á�Z�]���Z���š�Z�������u�‰�o�}�Ç�������Á���•�����}�v�À�]���š���������v�����u���l�������������š���Œ�u�]�v���Ÿ�}�v���}�v���š�Z����
���‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]���š�������u�‰�o�}�Ç�u���v�š�������Ÿ�}�v���š�}���š���l���X�� 

o Failure to report being ���Z���Œ�P�������}�Œ�����}�v�À�]���š�������u���Ç���Œ���•�µ�o�š���]�v�����]�•���]�‰�o�]�v���Œ�Ç�������Ÿ�}�v�U���µ�‰��
�š�}�����v�����]�v���o�µ���]�v�P���š���Œ�u�]�v���Ÿ�}�v���}�(�����u�‰�o�}�Ç�u���v�š�X��o  

http://www.usg.edu/policymanual/section8/C224/#p8.2.17_voluntary_disclosure_of_drug_use
http://www.usg.edu/policymanual/section8/C224/#p8.2.17_voluntary_disclosure_of_drug_use
http://www.usg.edu/policymanual/section8/C224/#p8.2.17_voluntary_disclosure_of_drug_use
https://www.usg.edu/hr/assets/hr/hrap_manual/HRAP_Conflict_of_Interest.pdf
https://www.usg.edu/hr/assets/hr/hrap_manual/HRAP_Conflict_of_Interest.pdf
https://www.usg.edu/hr/assets/hr/hrap_manual/HRAP_Conflict_of_Interest.pdf
https://www.usg.edu/hr/assets/hr/hrap_manual/HRAP_Conflict_of_Interest.pdf
https://www.usg.edu/hr/assets/hr/hrap_manual/HRAP_Conflict_of_Interest.pdf
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�š�Ç�‰�]�����o�o�Ç�����������}�}�Œ���]�v���š�������š�Z�Œ�}�µ�P�Z���š�Z�����/�v�•�Ÿ�š�µ�Ÿ�}�v�[�•���K�8�������}�(���,�µ�u���v���Z���•�}�µ�Œ�����•���}�Œ�����Ç�����Œ�•�����µ�Œ�]�š�Ç��
�����‰���Œ�š�u���v�š�X�����u�‰�o�}�Ç�����•���Á�Z�}����o not complete the required cybersecurity awareness training 
�u���Ç���������•�µ���i�����š���š�}�����]�•���]�‰�o�]�v���Œ�Ç�������Ÿ�}�v���µ�‰���š�}�����v�����]�v���o�µ���]�v�P���š���Œ�u�]�v���Ÿ�}�v�X���^���������o�•�}�����K�Z���}�v��
���Ç�����Œ�•�����µ�Œ�]�š�Ç���~�í�ì�X�ð�X�î�•�X�� 
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�Z���•�‰�}�v�•�]���o�����W���Œ�Ÿ���•�����v�������}�v�š�����š���/�v�(�}�Œ�u���Ÿ�}�v�� 
�W���Œ�š�Ç  �Z���•�‰�}�v�•�]���]�o�]�š�Ç  �W�Z�}�v���l���u���]�o�l�h�Z�>  

�h�^�'���K�8�������}�(���,�µ�u���v��
Resources  

Ensure compliance with policy; 
maintain up-to-date list of required 
forms; provide �P�µ�]�����v�������}�v���u�����Ÿ�v�P��
�Œ���‹�µ�]�Œ���u���v�š�•�X�����‰�‰�Œ�}�À�������o�š���Œ�v���Ÿ�À����
means of obtaining policy  
compliance with respect to the USG 
���š�Z�]���•���W�}�o�]���Ç���š�Œ���]�v�]�v�P�����v���������Œ�Ÿ�.�����Ÿ�}�v��
�Œ���‹�µ�]�Œ���u���v�š�•���(�}�Œ���(�����µ�o�š�Ç�����v�����•�š���+�X�� 

�ð�ì�ð-�õ�ò�î-�ï�î�ï�ñ���}�Œ�����u���]�o��usg-
�Z�Œ�›�µ�•�P�X�����µ  

�h�^�'���K�8�������}�(�����š�Z�]���•�����v����
���}�u�‰�o�]���v�������� 

Provide counsel and guidance on an 
as-needed basis regarding USG Ethics 

https://www.usg.edu/audit/compliance
https://www.usg.edu/audit/compliance
http://www.usg.edu/hr/officers/
http://www.usg.edu/hr/officers/
https://www.usg.edu/hr/assets/hr/hrap_manual/HRAP_General_Criteria_for_Employment_Employment.pdf
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���‰�‰���v���]�����•���~�/�v�š���Œ�v���o�����}���µ�u���v�š�•�U���&�}�Œ�u�•�����v�����t�������>�]�v�l�•�•���� 
• Guidelines on Conformity with Third-Party Employment Requirements for USG 

Employees  

• BOR  University System of Georgia Ethics Policy �ô�X�î�X�í�ô  

• HRAP ���u�‰�o�}�Ç�������K�Œ�]���v�š���Ÿ�}�v  

• HRAP ���u�‰�o�}�Ç�u���v�š�����‰�‰�o�]�����Ÿ�}�v  

• HRAP Employee Recruitment (New)  

• HRAP �������l�P�Œ�}�µ�v�����/�v�À���•�Ÿ�P���Ÿ�}�v  

• HRAP Eligibility for Rehire  

• HRAP Age Criteria  

• HRAP Conformity with Federal Grants  

• BOR �&�����µ�o�š�Ç�����‰�‰�o�]�����Ÿ�}�v���ô�X�ï�X�í�ì  

• BOR �&�����µ�o�š�Ç�����u�‰�o�}�Ç�u���v�š���ô�X�ï�X�í  

• Board Policy on Cybersecurity �~�í�ì�X�ð�X�î�• 
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